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Construímos Soluções

Transformadoras

a partir de inovações na

gestão  de desempenho 

econômico-financeira 

das organizações.

1. Accresceresignifica em italiano:
Aumentar, desenvolver, melhorar, 
reforçar,  ou engrandecer. 

www.accrescere.com.br
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orçamentos empresariais, metodologias de custeio e ERPs. Participou 
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A quem interessa?



A quem interessa?

Principalmente empresas de médio e grande porte em situação de inercia, 

com estagnação e início de declínio.

Organizações em geral que tenham interessa em interromper

o curso de desempenho medíocre e desenvolver um novo caminho

que as levem ao alto desempenho.



Algumas Constatações



Algumas Constatações

A maioria das empresas está em situação de inércia e seus executivos tomam sempre 
ŀǎ ƳŜǎƳŀǎ ŘŜŎƛǎƿŜǎΣ Ş ŎƻƳǳƳ ƻǳǾƛǊƳƻǎ άŀǉǳƛ ǎŜƳǇǊŜ Ŧƻƛ ŀǎǎƛƳέΦ

Boa parte dos executivos da alta administração está envolvida em decisões 
operacionais, ignorando oportunidades e sem tempo para criar o futuro da sua 

organização.

O Mercado é dinâmico e produzirá as transformações de qualquer forma, seja por 
aquisição ou falência.

Apenas uma minoria das empresas mantém ciclos de crescimento de longo prazo.

Dessas empresas que mantém longo ciclos de crescimento, apenas uma minoria gera 
valor econômico para os seus acionistas.



O que temos a oferecer...



O que temos a oferecer

Objetivo: Recuperar a capacidade da 
empresa em crescer e gerar dinheiro.

Escopo: Transformar o modelo de 
negócio por meio de práticas de 
gestão de desempenho econômico-
financeiro que chamamos de 
planejamento exponencial.



Premissa Básica



PremissaBásica:

Empresaque não
cresce, padecee 
desaparece!



As 10 Teses da Accrescere



Integração do processo de planejamento:

Estratégia+
Desempenho

Econômico-

Financeiro



Os planejamentos convencionais 

mediocrizam a estratégia porque são:

Lentos;

Burocráticos; e

Manipulados por grupos 

de resistência à mudança.



Processos ágeis de planejamento 

descomplicam as práticas 

consagradas de gestão, são 

contínuos e induzem

às experiências transformadoras.



O processo de planejamento 

deve ser participativo 

envolvendo gestores de todos 

os níveis da organização.



O processo de planejamento 

deve promover a comunicação, 

gerar sinergias e o 

compartilhamento de 

conhecimento.



A capacitação transforma as 

pessoas que transformam as 

empresas de maneira 

sustentável.



As práticas ágeis de 

experiências transformadoras 

levam ao desenvolvimento da 

capacidade crítica e da 

criatividade.


