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AcCcrescere

Construimos Solugoe
Transformadoras

a partir de inovacoes
gestao de desempen
economicinanceira

das organizacoes.

1. Accrescersignifica em italiano:
Aumentar, desenvolver, melhorar,
reforcar, ou engrandecer



Nossas Principais Liderancas

Paschoal Tadeu Russo

Foi executivo e depois empreendedor de empresas do segmento de
construcao pesada. Nos ultimos anos vem desenvolvendo trabalhos d
consultoria em dezenas de organlza oes de diversos portes e
segmentos (industrias, prestadoras de servigo e distribuidoras), onde
foram implantados planejamentos estratégicos e operacionais,
orcamentos empresariais, metodologias de custeEE%P_ sParticipou

de processos de reestruturagcoes de empresas, avaliagoes, vendas,
fusoes e aquisigoes.

Doutor em Controladoria e Contabilidade pela FEA/USP, Mestre em
Ciéncias Contabeis pela FECAP, Especialista em Financas (FIA) e

Engenheiro Mecanico (FEI).
(-

Claudio Parisi

Forte experiéncia em Controladoria e Gestao Econdmica, atua como
consultor de empresas, tendo participado em diversos projetos &~
transformadores e inovadores em organizagoes nacionais e g.\\
multinacionais, publicas e privadas, seja para implantacao de modelos Ny
de gestao e de Controladorias como para elaboracao e execucgao de G
planejamento e de sistemas de gestao de desempenho. S \
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Doutor e Mestre em Controladoria e Contabilidade pela FEA/USP.
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A quem interessa?



A quem interessa?

Principalmente empresas de médio e grande porte em situacao de inel
com estagnacao e inicio de declinio.

Organizacoes em geral gue tenham interessa em interromper
0 curso de desempenho mediocre e desenvolver um novo caminho
gue as levem ao alto desempenho.



Algumas Constatacoes



Algumas Constatacoes

A maioria das empresas esta em situacao de inercia e seus executivos tomam ¢
Fa YSaYla RSOAapSaz $ 0O2Ydzy 2 dz9.

Boa parte dos executivos da alta administracao esta envolvida em decisoe:
operacionais, ignorando oportunidades e sem tempo para criar o futuro da st

organizacao.

O Mercado é dinamico e produzira as transformacdes de qualquer forma, seja
aquisicao ou faléncia.

Apenas uma minoria das empresas mantém ciclos de crescimento de longo pt

Dessas empresas que mantéem longo ciclos de crescimento, apenas uma minor
valor econOmico para 0s seus acionistas.



O que temos a oferecer...



O que temos a oferecer

Objetivo: Recuperar a capacidade da
empresa em crescer e gerar dinheiro.

Escopo: Transformar o modelo de
negadcio por meio de praticas de
gestao de desempenho econGnico
financeiro que chamamos de
planejamentoexponencia



Premissa Basica



Premissdasica

Empresajuenao

crescepadecee
desapareck




As 10 TesesAlecrescere



Integracao do processo de planejam

Desempenho
Estratégial= EconOmieco
Financeiro




Os planejamentos convencional
mediocrizam a estratégia porqu

Lentos;

Burocraticos; e
Manipulados por grupos
de resisténcia a mudanca.




Processos ageis de planejan
descomplicam as praticas
consagradas de gestao, sao
continuos e induzem

as experiéncias transformad




O processo de planejamentc
deve ser participativo
envolvendo gestores de todc
0S niveis da organizacao.




O processo de planejament
deve promover a comunica
gerar sinergias e o
compartilhamento de
conhecimento.




A capacitacao transforma as
pessoas que transformam a:
empresas de maneira
sustentavel.




A< nraticas Anei] de

experiéncias transformadora
levam ao desenvolvimento d
capacidade critica e da
criatividade.




